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ONTROUW BINNEN DE RELATIE 
 

 

Ontrouw binnen de relatie is een regelmatig voorkomend fenomeen. 

In mijn visie maak ik onderscheid tussen incidentele ontrouw en structurele ontrouw en stel ik 

mij de vraag of het één schadelijker is voor de relatie dan het andere. Ik ga ervan uit dat 

ontrouw meestal staat voor een gemis in de relatie. Dit heeft voor de hulpverlening tot gevolg 

dat ontrouw niet als een individueel probleem, maar als een relatieprobleem behandeld dient 

te worden. Het houdt ook in, dat tijdens de gesprekken, de nadruk ligt op de relatie tussen de 

partners en op wat de ontrouw daar heeft losgemaakt en niet op de relatie met “die ander”. 

Over het algemeen is het ook zo dat, wanneer partners willen uitzoeken of en hoe zij samen 

verder kunnen, deze relatie met de ander, in ieder geval tijdelijk, verbroken zal (moeten) 

worden. 

 

 

VOOR WIE EN WAAROM 

Dit is een nascholing voor hulpverleners werkzaam binnen alle sectoren die te maken hebben 

met (echt)paren die hulp zoeken bij hun relatieproblemen en waar ontrouw zou kunnen 

spelen. Het doel van de nascholing is maatschappelijk werkers te leren hoe ze op een 

effectieve manier ontrouw relationeel en onpartijdig kunnen behandelen en hoe ze ouders 

kunnen helpen om te gaan met het loyaliteitsconflict bij hun kinderen. 

 

 

PROGRAMMA 

De nascholing bestaat uit twee dagen elk met een eigen thema. Op de eerste dag wordt 

begonnen met een inleiding waarbij aan de hand van casussen zowel de diagnostische kant 

(wat speelt er allemaal) als de praktische kant (hoe pak je dat aan) zal worden belicht. 

 

 

EERSTE DAG:  Hoe kan ik een eigen positie bepalen zonder partij te trekken. 

 Wat is ontrouw en welke factoren zijn van invloed 

 Verschillende benaderingen binnen de verschillende sociale klassen 

 Is ontrouw een epidemie van “recht hebben op geluk?” 

 Wat maakt dat ontrouw zoveel emoties oproept 

 Hoe sta ik zelf tegenover ontrouw 

 Hoe voorkom ik dat ik partijdig word 

 

 

TWEEDE DAG:  Hoe help ik ouders om te gaan met het loyaliteitsconflict van de  

kinderen 

 Kun je voorkomen dat kinderen partij trekken voor de bedrogen ouder? 

 Hoe voorkom je dat ouders loyaliteit afdwingen 

 Hoe houdt je kinderen buiten dit relatieprobleem 

 

 

 

 

 

 



 

WERKWIJZE 

De cursisten worden uitgenodigd om hun casussen waarin dit onderwerp speelt naar voren te 

brengen en uit te spelen zodat een levendige discussie ontstaat toegespitst op hun ervaringen 

en vragen.  

 

 

TRAINER 

De training wordt gegeven door José Bijker, staflid en trainer van het NMW,  opgeleid tot 

maatschappelijk werker en systeemgericht werker. Zij heeft de VO Psychosociale Therapie 

gedaan en de Opleiding Ervaringsgericht Supervisor  bij het KIN. Zij heeft in haar praktijk 

als relatie – gezinstherapeut een zeer ruime ervaring opgedaan met echtparen waarbij 

relatieproblemen tot ontrouw leidden, tevens heeft zij een zeer grote ervaring in het 

outreachende werken, in het werken met multi-probleemgezinnen en in het opzetten en 

begeleiden van netwerken en geeft op al deze vlakken al een aantal jaren trainingen en 

workshops. 

 

 

OMVANG EN KOSTEN 

De teamnascholing omvat drie dagen. 

Kosten bedragen € 1.075,- per dag exclusief reiskosten voor een groep van maximaal 15 

deelnemers. 

 

 

ERKENNING BEROEPSREGISTER 

Deelname aan deze cursus levert 2,9 registerpunten op in het kader van de beroepsregistratie 

van maatschappelijk werkers en agogen 

 

 

SECRETARIAAT NMW 

Marika Rijns  

Van Goghlaan 14 

6006 PP Weert 

Tel: 0495 – 450667 

e-mail: info@ncmw.nl 

 

 

VOOR OVERLEG OVER DEZE TEAMNASCHOLING 
José Bijker 

Prins Bernhardlaan 72 

7622 BJ Borne 

Tel: 074  - 2667586 

e-mail: j_bijker_kinplus@hotmail.com 

mailto:info@ncmw.nl


Nascholingscentrum Maatschappelijk Werk  

 “Hét expertisecentrum voor Oplossingsgericht Werken in het MW.”  

 HET N.M.W. 

Het doel van het Maatschappelijk Werk is de empowerment van de cliënt en zijn sociale 

context. Daarom  werken wij vanuit een empowerment perspectief .Wij geven nascholingen 

in die methoden die het empowerment principe praktisch en hanteerbaar maken. Dat is vooral 

de Kortdurende Oplossinggerichte Therapie, maar ook Signs of Safety en Kid’s Skills en voor 

de  empowerment van de hulpverlener de Ervaringsgericht Psychosociale Therapie. 

 

Als een van de pioniers in het oplossingsgericht werken in het MW hebben wij inmiddels 

bijna tien ervaring in het trainen ervan. We hebben de methode aangepast aan wat blijkt te 

werken voor MW-ers en de mogelijkheden en de specifieke doelgroepen van het MW. 

 

We hebben een grote ervaring opgebouwd in het trainen van gehele instellingen en het 

opzetten en begeleiden van de implementatie. 

 

 

 

 

 

 Nascholingen 

Onze nascholingen zijn gebaseerd op wat wetenschappelijk onderzoek en wat cliënten 

zeggen dat er werkt in de hulpverlening. De nascholingen worden én als teamnascholingen 

én als nascholingen met open inschrijving gegeven. Zij zijn praktisch, innovatief en 

inspirerend. Voor concrete informatie en brochures kunt u op onze website terecht. 

 

Kortdurend Oplossingsgericht Werken 
           Voor Amw’ers, SchoolMW’ers, Medisch MW’ers, Gezinsbegeleiders, Jeugdhulpverleners, BMW-ers etc. 

Outreachend werken 

Oplossingsgericht werken met Multiprobleem-gezinnen 

Gezinscoaching 

Oplossingsgericht leidinggeven.  

Coaching en training voor teamleiders 

Ontrouw 

Oplossingsgericht School M.W. 

Ervaringsgerichte Psychosociale Therapie 

Kids’ Skills 

 

 Informatie.: www.ncmw.nl  , of via het secretariaat: info@ncmw.nl ; 0495-450667   
 

 

 

 

“Dat is nog nooit gebeurd, maar echt iedereen was positief over de training en de methode” 
(stafmedewerker FIOM ) 
 

Zie de evaluatie van honderd cursisten en download onze artikelen via onze website.  

Wij willen doorgeven wat ons inspireert,  in de hoop dat het anderen inspireert tot het 

verder ontwikkelen van het vak dat ons na aan het hart ligt: Maatschappelijk Werker. 

 

http://www.nascholingmw.nl/
mailto:info@ncmw.nl

